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1 Leitbild Evangelischer Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Hamburg-
West/Sudholstein

m Jedes Kind ist bei uns willkommen

Jedes Kind ist von Gott gewollt — so wie es ist. Unabhangig davon, wo es herkommt,
was es kann oder leistet. Das ist unser christliches Menschenbild. Deshalb sind unsere
Kindertageseinrichtungen offen fur alle Kinder, und wir achten ihre religiose, soziale
und kulturelle Zugehdrigkeit.

m Wir leben den christlichen Glauben

Unser Handeln ist gepragt vom Wissen um das Angenommen- und Angewiesenseins
auf Gott und andere Menschen und dem Respekt vor der Wirde des Einzelnen. Bei
uns kénnen Kinder — und ihre Familien — den christlichen Glauben und seine Tradition
kennenlernen.

m Wir geben Raum und Zeit zur Entwicklung

Unsere Aufgabe ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder. lhre geistige,
emotionale und koérperliche Entwicklung férdern wir in einem gesunden Umfeld. Wir
bieten ihnen Geborgenheit, vertrauensvolle Beziehungen und eine anregungsreiche
Umgebung, damit sie eigeninitiativ und mit ihren individuellen Fahigkeiten die Welt
entdecken konnen. Wir begegnen ihnen mit Offenheit und unterstitzen sie, Antworten
auf ihre vielen Fragen zu finden.

m Wir sind Partner der Eltern

Das vertrauensvolle Miteinander mit Eltern ist uns wichtig.

Wir wissen um sich verandernde Lebenssituationen von Familien und orientieren
daran unsere Angebote. Alle Eltern sind mit ihren Anregungen willkommen. Sie kdnnen
sich auf vielfaltige Weise einbringen und den Alltag der Einrichtung mitgestalten.

m Wir sind Teil einer starken Gemeinschaft

Evangelische Kindertageseinrichtungen sind ein wichtiger Teil der Kirchengemeinden.
In unseren Einrichtungen kénnen Kinder und Eltern Kirche als lebendige Gemeinde
erfahren.

Die Mitarbeitenden sehen sich als einen aktiven Teil dieser Gemeinschaft. Sie
zeichnen sich durch eine christliche Grundhaltung und fachliche Kompetenz aus.

m Wir setzen uns fiir die Anliegen der Kinder ein

Wir vertreten die Anliegen von Kindern und ihren Familien in der Kirchengemeinde und
in der Offentlichkeit. Wir kooperieren mit verschiedenen Institutionen und engagieren
uns in fachpolitischen Gremien.

m Wir bewahren die Schépfung

In unseren Kindertageseinrichtungen setzen wir uns nachhaltig fur Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schopfung ein. Das pragt den Alltag, das Miteinander von
Mitarbeitenden, Kindern und Eltern.

m Unsere Arbeit hat Qualitat

FUr den Trager und die Mitarbeitenden ist der Prozess der Weiterentwicklung der
vorhandenen Qualitat ein integraler Bestandteil der gemeinsamen Arbeit. Durch
Fachberatung und Fort- und Weiterbildung wird dieser Prozess begleitet und
unterstutzt.

2



2 Unsere Kindertagesstatte

Trager der Einrichtung
Ev.-Luth. Kita-Werk Hamburg-West / Siidholstein

Max-Zelck-Strasse 1

22459 Hamburg

Ev.-Luth. Kita St. Petri
Kirchengemeinde Altona
Schillerstrasse 24

22767 Hamburg

Tel.: 040/ 30 60 67 815

Fax.: 040/ 30 60 67 814

E-Mail: kindergarten@stpetri-altona.de

Montag bis Freitag

8:00 — 9:00 Uhr Fruhdienst

9:00 — 13:00 Uhr Familiengruppe
13:00 — 14:00 Uhr Spatdienst

drei Wochen in den Hamburger Sommerferien
zwischen Weihnachten und Neujahr

an drei Studientagen pro Jahr

Die Kita St. Petri existiert seit Uber 30 Jahren. Begonnen hat die Arbeit mit den Kindern
in der Gemeinde in Form einer Spielgruppe. Heute bieten wir von Montag bis Freitag
eine verlassliche Betreuung von 5 oder 6 Stunden plus Mittagessen an.

Unser Einzugsgebiet reicht vom Fischmarkt bis nach Ottensen und bis an den Rand

von Altona Nord.



3 Struktur der Einrichtung

Unsere Einrichtung ist familiar und Uberschaubar mit nur einer Gruppe von max. 25
Kindern. Die Familiengruppe kann von Kindern im Alter von 1 — 6 Jahren (in
Ausnahmefallen betreuen wir auch Kinder unter 1 Jahr) besucht werden.

Unsere Offnungszeiten werden wie folgt angeboten:
8.00-13.00 Uhr oder 8.00-14.00 Uhr

Unser Team besteht aus folgenden Mitarbeiter/innen:

Leitung mit anteiligen Betreuungsstunden

1 Erzieherin

2 sozialpadagogischen Assistentinnen

sowie Auszubildende, Praktikant/innen und FSJler/innen

4 Unsere Raumlichkeiten

Unsere Kita verfugt Uber einen zentralen, groRzlgigen Gruppenraum mit vielen
verschiedenen Moglichkeiten zum Erforschen, Ausprobieren und Anreize um ihre
emotionale, soziale, kognitive, motorische sowie sprachliche Entwicklung zu gestalten.

Der kleinere Gruppenraum ist zum Schlafen fir die Krippenkinder mit
entsprechendem Mobiliar ausgestattet. Durch gute Funktionalitat der Einrichtung ist es
uns weiterhin moglich, den kleineren Gruppenraum fur Angebote, zum Splitten der
Gruppe oder fur Bewegungseinheiten zu nutzen.

Neben dem grof3en Gruppenraum befinden sich der Sanitarbereich mit drei Toiletten,
davon eine Toilette fur Kinder unter 3 Jahren und drei Waschbecken.

Wasserhahne und Toilettenspulungen sind so ausgesucht, dass die Kinder sie
selbstandig bedienen kdnnen.

Der speziell angefertigte Wickeltischbereich ist fur die Kinder selbstandig unter
Aufsicht begehbar, jedoch zusatzlich durch Scharniere und Tlren gesichert.

Unser 280 m? grofRes, geschitztes und abgasfreies AuBengelande ladt zum Spielen,
Klettern, Balancieren und Toben ein.

Die Neugestaltung des Auliengelandes ist im August 2015 mit separatem Spielgerat
fur Kinder unter 3 Jahren erfolgt.

Der grole Gemeindesaal in der Schmarjestral’e bietet ausreichend Platz fir unsere
Bewegungsangebote.



5 Aufnahme

Der Erstkontakt findet Uber einen, vorher telefonisch vereinbarten, Besichtigungs-
termin statt. Bei dem Besichtigungstermin haben die Eltern die Moglichkeit, einen
ersten Eindruck der Kita, des AuRengelandes, der Atmosphare, der Umgebung und
den Mitarbeitenden zu gewinnen. Informationen bezlglich der Kitastruktur, der Off-
nungszeiten, der Raumlichkeiten und einen Austausch Uber unsere Padagogik, und
wichtigsten Werte werden besprochen. Platz fur Fragen der Eltern ist wichtig und
wird genutzt.

Sollte Interesse bestehen, das Kind zukinftig uns anzuvertrauen, bekommen die El-
tern eine Anmeldemappe mit, die sie in Ruhe zu Hause ausflllen kdnnen. Die Anmel-
demappe bespricht die Kita-Leitung vorab mit den Eltern. Sie enthalt sowohl zu bear-
beitende Formulare, sowie Informationen.

Sollte kein Termin, aufgrund der Belegung, zur Eingewohnung festgelegt konnen, gilt
das Prinzip der Warteliste. Freie Platze werden nach Eingangsdatum der Anmel-
dung (Warteliste) besetzt. Innerhalb des Kita-Jahres freiwerdende Platze, werden
entsprechend der Warteliste belegt.

Der Kita-Gutschein (zu beantragen beim jeweils zustandigen Bezirksamt) ist vor Be-
treuungsantritt/ Start Eingewdhnung der Leitung abzugeben.

Vor Start der Eingewdhnung, wird telefonisch ein weiterer Termin in der Kita verein-
bart, um die Eingewdhnungsphase an sich zu besprechen. Die Eltern haben die
Moglichkeit sich uber den Gruppenalltag zu informieren und bekommen Antworten
auf alle Fragen. Gemeinsam wird die Gestaltung der Eingewdhnungszeit bespro-
chen. Die Eltern erzahlen von Besonderheiten und Gewohnheiten ihres Kindes, da-
mit wir diese bertcksichtigen kénnen.

Um den Start im Kindergarten zu erleichtern, gestalten wir die Eingewdhnungsphase
mit Eltern und Kindern individuell, feinfihlig und geben jedem Kind Aufmerksamkeit,
Zeit und Raum fur sein Grundbedurfnis nach sicheren Bindungen.

Wir sehen die Eingewohnung als eine sehr wichtige Anfangsphase fur Kinder, Eltern
und Erzieher. Denn, nur wenn ein gewisses Mal} an Vertrauen zwischen dem Kind,
den Eltern und den Bezugspersonen gegeben ist, kann sich das Kind bei uns wohl
fuhlen. Kinder sind auf die Anwesenheit ihrer Bezugspersonen angewiesen, um emo-
tional ausgeglichen ihre Umgebung erkunden zu kénnen.

6 Eingewohnung

In den ersten drei Tagen besuchen die Eltern die Einrichtung mit ihrem Kind, ohne sich
zu trennen. Die Eltern greifen nicht in das Gruppengeschehen ein, sondern dienen
dem Kind als ,Sicherheit” von wo es aus starten und sich bei Bedarf zurtickziehen
kann. Die Kontaktaufnahme der Erzieherin zum Kind richtet sich nach dem Verhalten
des Kindes und geschieht behutsam.



Ab dem vierten Tag werden die ersten Trennungsversuche fur 10-30 Minuten
angestrebt, im Elementarbereich je nach Belastbarkeit und Kommunikationsfahigkeit
des Kindes eine halbe bis zu 2,5 Stunden.

Die Eltern bleiben wahrend dieser Zeit in der Einrichtung oder in der naheren
Umgebung. Die Ablosungszeit wird nach und nach sanft verlangert.

Diese Phase dauert solange bis eine stabile Bindung zu den Erziehern besteht. Wenn
das Kind im Laufe der Eingewohnungszeit Vertrauen zu den Erziehern hat, z.B. sich
bei Kummer trosten lasst, wenn es Neugier und Freude an der neuen Umgebung zeigt,
konnen die Eltern ihr Kind gut bei den Gruppenerziehern im Kindergarten lassen.
Den Eltern wird wahrend der Eingewdhnungsphase taglich berichtet, wie ihr Kind die
Ablésung gemeistert hat.

Ein ,Elterncafé” (im Besprechungsraum) steht den Eltern bei Bedarf zur Verfligung.

Angste, Unsicherheiten, Anmerkungen und Riickfragen der Eltern werden von den
padagogischen Fachkraften sehr ernst genommen.

Da neue Kinder viele, nicht gewohnte Eindriicke und Situationen verarbeiten missen,
achten die padagogischen Fachkrafte auf ausreichend Ruckzugsmoglichkeiten und
gehen auf Kummer, Schmerz oder Wut als Reaktion auf Trennung ein. Dazu gehdren
die korperliche Nahe, beruhigende Worte, Zuwendung und Trost.

Kinder brauchen alters- und entwicklungsbezogene Unterstlitzung, um sich mit allen
Aspekten ihrer neuen Umgebung vertraut zu machen. Dazu gehoren das
Kennenlernen aller Personen, Rdume, Spielmaterialien, den Tagesablauf, Regeln und
Ritualen, dem Tempo des Kindes entsprechend.

/ Bildung und Erziehung

Wir wollen mit der Familiengruppe eine Form der Betreuung anbieten, die fur Kinder
und Eltern viele Vorteile bietet.

Die Kinder werden in der oben genannten Altersmischung betreut. Sie erleben weniger
Ubergange/Wechsel und mehr Kontinuitat. Geschwister kdnnen gemeinsam eine
Gruppe besuchen.

Die Kinder haben konstante Bezugspersonen, dieses bedeutet einen langen und
kontinuierlichen Kontakt. Die Beziehung und das Zusammengehdrigkeitsgefuhl
werden dadurch gefordert.

Die Eltern haben Uber einen langeren Zeitraum bestandige Ansprechpartner, das
Vertrauensverhaltnis zwischen Eltern und Erzieher ist dadurch intensiver und sie
erfahren einen gleichbleibenden Erziehungsstil fur ihre Kinder.

Die jungeren Kinder lernen von den alteren, sie erleben vielfaltige Anregungen und
Entwicklungsanreize. Durch Beobachten, Nachahmen und Nachvollziehen wird den
Kindern ein passives und aktives Beteiligt sein ermdglicht.

Schon jungste Kinder suchen fur sich attraktive Anregungen. Sie verfolgen die
Aktivitaten und Handlungen der Grolden und kénnen viele Alternativen im Freispiel und
auch in der Kommunikation wahrnehmen und ihren Fahigkeiten entsprechend
ausprobieren.

Altere Kinder lernen Empathie, sind riicksichtsvoll, hilfsbereit gegeniiber jiingeren
Kindern, bieten Trost und emotionale Unterstitzung. Das Selbstbewusstsein und die
Selbstwirksamkeit werden gestarkt. Sie sichern ihr Wissen durch Weitergabe und
Wiederholung.



Unser wichtigstes Ziel ist es, jedes Kind entsprechend seinen Fahigkeiten und
Fertigkeiten in seiner Entwicklung zu unterstutzen und zu férdern. Es soll zu einem
eigenverantwortlichen, selbstandigen, handlungsfahigen und gemeinschaftsfahigen
Menschen heranwachsen.

Um sowohl die Kleinen als auch die Grof3en liebevoll und entsprechend ihrem
Entwicklungsstand optimal zu férdern, legen wir auf folgendes sehr viel Wert:

Alle Padagogen sind den Kindern eng vertraut und bieten somit allen Kindern
Geborgenheit, Zuverlassigkeit und Sicherheit.

Die Gruppenraume bieten gezielt fur Grof3e und Kleine Forderecken, sowie
angenehme Ruhe- und Rickzugsmadglichkeiten, die von den Kindern jederzeit
genutzt werden konnen.

Wir orientieren uns an dem individuellen Schlaf- und Ruhebedulrfnis jeden
Kindes. Wir stehen im Dialog mit den Eltern und beobachten aufmerksam, wann
ein Kind Ruhe und Schlaf braucht. Wir begleiten die Kinder wahrend ihrer Ruhe-
und Schlafphase, sorgen flur individuelle Schlafplatze mit personlichen und
vertrauten Dingen. Die Krippenkinder, die nicht ruhen/schlafen wollen, werden
sich mit den alteren Kindern drauf3en oder im Gruppenraum aufhalten.

Kinder lernen GUber Wahrnehmung und dieses geschieht mit allen Sinnen. Wir
stellen vielfaltiges Material zur Verfugung. Die Kinder kdnnen so uber das
Hoéren, Sehen, Schmecken und Tasten sich und ihre Umwelt erleben.

Die Kinder haben genugend Raum zum Krabbeln, Laufen, Hupfen, Balancieren,
Kriechen und kénnen so vielfaltige Korpererfahrungen machen.

Durch Singen, Sprechen, Fingerspiele, Reime und Bucher fordern wir die
Sprachentwicklung.

Jedes Kind hat seine eigene Portfoliomappe, in der Lernprozesse und
Entwicklungsschritte festgehalten werden.

Das ,Trockenwerden® ist ein Reifungsprozess, fur den jedes Kind seine eigene
Zeit braucht. Die Erwachsenen achten auf die Signale des Kindes. Wenn das
Kind Interesse zeigt an Topfchen und Toilette, tauschen sich Eltern und
Erzieherin Uber den Zeitpunkt und Umgang mit dem , Trockenwerden® aus. Wir
begleiten und unterstitzen das Kind achtsam und respektvoll.

Die Zeit des Wickelns und Korperpflege wird im Tagesablauf so gestaltet, dass
auf die Intimsphare der Kinder Ricksicht genommen wird und dass wir die Zeit
zur individuellen Beziehungspflege nutzen konnen. Wir sprechen wahrend des
Wickelns mit den Kindern und beziehen sie ihren Fahigkeiten entsprechend
aktiv mit ein.

Aufgrund unserer Betreuungszeiten von max. 6 Stunden gibt es eine
Vereinbarung mit den Eltern, dass wir im Kindergarten keine Zahne putzen.
Jedes Jahr bieten wir ein Gesundheitsprojekt an und die ,Zahnpflege“ vom
LAJH kommt in unsere Einrichtung.

Unsere padagogische Arbeit richtet sich nach den Hamburger
Bildungsempfehlungen. Padagogische Angebote sollen grundlegende
Kompetenzen fordern, fordern und festigen. Man unterscheidet in sieben
verschiedene Bildungsbereiche, die innerhalb unserer padagogischen Arbeit
(auch in Form von gezielten Angeboten) teilweise ineinander Ubergreifen. Um
fur unsere Eltern eine Transparenz zu schaffen haben wir die Bildungsbereiche
in verschiedene Farben unterteilt. Angebote und Aushange, sowie der
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Wochenruckblick sind mit entsprechend farbigen Magneten oder Punkten
gekennzeichnet.

7.1 Bildungsbereiche

Korper, Bewegung, Gesundheit (Blau)

Sich bewegen, im eigenen Korper wohlfuhlen, mit allen Sinnen sich und seine
Umwelt erleben, geistiges Wohlbefinden flhlen, Erleben und Ausbau der eigenen
Fahigkeiten, auf Grundlagen einer gesunden Ernahrung achten, ein Bewusstsein fur
sich selbst und was einem gut tut zu entwickeln und achtsam mit Mitmenschen sein,
sind Dinge auf die wir im Haus Wert legen. Beispielsweise Umsetzungen dieses
Bildungsbereiches sind unsere gemeinsamen Mahlzeiten, ein Aul3engelande und
Gruppenraume die einladen sich zu bewegen, Ruckzugsorte, einmal pro Woche ein
gezieltes Bewegungsangebot und vieles mehr.

Soziale und kulturelle Umwelt (Orange)

Religidse Inhalte werden, beispielsweise im Kindergottesdienst einmal die Woche,
bearbeitet. Wir leben und feiern das Kirchenjahr und christliche Feste. Vielleicht ist
ihr Kind, das erste Mal innerhalb der Kita, regelmaRig in einer groReren Gruppe. Mit
den ganzen Eindricken und Emotionen umgehen erfordert Kompetenzen, die erlernt
werden wollen. Wir begleiten und unterstitzen die Kinder beispielsweise dabei fur
sich selbst Verantwortung zu ubernehmen, eigene Gefuhle und Interessen
angemessen auszudrucken, eine Toleranz fur sich und andere zu entwickeln,
Initiative ergreifen und Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu entdecken. Sich eine
Meinung bilden und mitbestimmen durfen (siehe Partizipation) gehort ebenfalls
dazu. Unterschiedlich zu sein, sollte Selbstverstandlich sein.

Kommunikation: Sprache, Schriftkultur und Medien

Schon Sauglinge kommunizieren. Die Sprachkompetenz entwickelt sich
kontinuierlich weiter. Ob nonverbal oder verbal befinden wir uns im standigen
Dialog/Austausch miteinander. In der Kita machen wir Erfahrungen beispielsweise
mit Blchern, Versen und Reimen, Fotos und anderen Medien.

Malen, Zeichnen, verschiedene Materialien verarbeiten, der Phantasie freien Lauf
lassen und kreativ sein. Wir bieten ein Repertoire aus Farben, Materialien und Raum
fur Kreativitat. Verschiedene Techniken und Experimente laden immer wieder zum
Mitmachen ein.

Musik wirkt sich auf Geist und Seele aus. Von Geburt an haben wir ein musikalisches
Empfinden. In der Kita musizieren wir gemeinsam, mit und ohne Instrumente, laut
und leise. Es gibt Lieblingslieder und Lieder zu Festen, Feiern, bestimmten Anlassen
und kirchliche. Gerausche, Gesang, Klangspiele und Reime fordern das
Horvermogen.

Mathematik (Schwarz)

Zahlen, Farben, Formen, Ordnen, Zeiten, Schatzen und nicht nur Rechnen gehoéren
zu den mathematischen Themen. Abzahlreime, die Kinder im Morgenkreis zahlen,



wie alt bin ich und verschieden Materialien (wie z.B. Wurfel, verschiedene Bausteine,
Uhren, Spiele) gehdren zu unserem Repertoire.

Natur, Umwelt, Technik (Grau)

Kinder sind von Natur aus neugierig, haben viele Fragen und mochten den Dingen
auf den Grund gehen. So entdecken und erleben sie mit all ihren Sinnen die Natur
und ihre Umwelt. Sie erlangen ein erstes einfaches technisches Verstandnis.
Ursache und Wirkung (Wenn-Dann) spielen eine grof3e Rolle, ohne lange
komplizierte Erklarungen.

8 Beziehungsvolle Pflege

,Die Hande bilden die erste Beziehung des Sauglings mit der Welt (au3er dem Stil-
len). Hande heben ihn auf, legen ihn hin, waschen, kleiden, futtern ihn eventuell
auch. Welcher Unterschied: Wie anders ist das Bild der Welt, das sich fur den Saug-
ling offenbart, wenn ruhige, geduldige, behutsame, aber doch sichere entschlossene
Hande mit ihm umgehen- und wie ganz verschieden gestaltet sich die Welt, wenn
diese Hande ungeduldig, derb oder hastig, unruhig und nervos sind. Am Anfang be-
deuten die Hande fur den Saugling alles, sie sind der Mensch, die Welt* (Emmi
Pikler)

Wir gehen feinfihlig und emphatisch auf die Bedurfnisse der Kinder ein. Grundbe-
durfnisse sollten zeitnah von uns befriedigt werden. Eine respektvolle und zuge-
wandte Haltung gibt dem Kind das Gefuhl gesehen zu werden und wertvoll zu sein.
Alle pflegerischen Tatigkeiten finden mit ungeteilter Aufmerksamkeit statt und werden
sprachlich begleitet, das gibt dem Kind Orientierung, schafft Vertrauen und ist Basis
einer Beziehung zum Kind.

9 Ubergang zur Schule

Die Zielgruppe unserer Vorschularbeit sind die finfjahrigen. Sie erhalten in diesem
Jahr besondere Angebote und Erfahrungsraume, angelehnt an das Kita-Bruckenjahr.
Eltern, die ihr Kind im letzten Jahr vor der Schule im Kindergarten lassen, kdnnen sich
auf die Einhaltung des nachfolgend beschriebenen Qualitatsrahmens verlassen.

Die Funfjahrigen sind jetzt die ,GroRten® im Kindergarten. Sie sind die Expertinnen und
Experten flr den Kindergartenalltag, sozusagen die ,alten“ Hasen®.

Als ,alte“ Hasen haben sie Erfahrungsvorspringe gegenuber Kindern, konnen fur
diese Vorbild sein, sie haben andere Rechte, geniel3en vielleicht auch Privilegien, die
Jungere noch nicht haben. Gleichzeitig bereiten sie sich auf ihre neue Rolle als
»2Anfanger® in der Schule vor.

»ich bin jetzt ein Vorschulkind“ bedeutet nicht, dass wir die Schule ein Jahr friher in
die Kita holen, sondern, dass die Kinder ein Identitatsangebot erhalten (und daran
anknupfend besondere  Aufgaben, Themenangebote, etc. erhalten).
Unsere Bildungsangebote werden im letzten Jahr vor der Schule so konzipiert, dass



die Kinder im Kognitiven-, Motorischen-, Emotionalen-, Sozialen- und
Sprachkompetenzen gestarkt werden.

Jedes Kind bekommt seine eigene Vorschulmappe.

Die separaten Vorschulangebote finden 1-3 x in der Woche statt.

Montag ist gemeinsamer Bewegungstag, indem die Vorschularbeit integriert wird.
Freitag qilt fur die Kita Freispiel. Dieser Tag wird ausschlieBlich fur Ausfllige, Freispiel
drinnen und draufen, Wunsche der Kinder, genutzt.

Jedes Jahr werden die Kinder die eingeschult werden und die zuklnftigen
Vorschulkinder der Kita, durch einen Einschulungsgottesdienst, mit anschlieiendem
Sommerfest (welche fur diese speziellen Kinder ausgerichtet werden) ganz besonders
geehrt und wertgeschatzt.

10 Inklusion

In Bearbeitung...

11 Partizipation Kinder

Im padagogischen Alltag werden die Kinder nach ihren Winschen und Ideen fur die
Tages- und Wochengestaltung gefragt. Dieses geschieht im Morgen-, Abschlusskreis,
bei Kinderkonferenzen, sowie im Dialog. Die Beteiligungsformen werden durch
Zeichen, Bilder, der LOKRI-Box, Abstimmampeln etc. unterstitzt, die dem
Lebensumfeld der Kinder entsprechen.

Es ist noch viel sprachliche Begleitung durch Padagogen nétig. Durch Fragen werden
Ideen gehort, besprochen und ausprobiert. Die padagogischen Mitarbeiter
unterstitzen diesen Prozess, indem sie den Kindern neue Moglichkeiten und
Informationen zu Wahlmaoglichkeiten zur Verfugung stellen. Jungere Kinder werden bei
der Wahl nicht alleine gelassen, sondern begleitet.
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12 Gesundheit und Ernahrung

Unsere Mitarbeiter/Innen werden uber das Infektionsgesetz (gem. § 35 IFSG) belehrt
und nehmen an einer Belehrung durch das Gesundheitsamt teil.

Wir bieten ein Mittagessen an, das wir Uber die Firma Porschke GmbH beziehen. Die
Nahrungsmittel kommen aus dem biologischen Anbau und wir bevorzugen
uberwiegend vegetarische Gerichte. Die Wunsche der Kinder werden berucksichtigt,
ebenso wird jeden Mittag an einer ,Ampel“ abgestimmt, ob das Essen geschmeckt hat.
Die Mitarbeiter/Innen nehmen regelmallig an der Auffrischung ihrer Erste-Hilfe-
Kenntnisse teil.

Um einen Schutz der Kinder vor Gefahrdung zu gewahrleisten, haben alle
Mitarbeiter/Innen die Aufgabe, die Sicherheit in den Raumen und dem Spielgelande
der Kita zu kontrollieren. Des Weiteren werden jahrlich an Brandschutzmalinahmen
teilgenommen.

Die Kindertagesstatte arbeitet eng mit dem LAJH — Landesarbeitsgemeinschaft
Jugendzahnpflege Hamburg e.V. - zusammen. Regelmalig besuchen uns deren
Mitarbeiter/Innen um in enger Kooperation mit der Einrichtung das tagliche,
gemeinsame Zahneputzen und die zahngesunde Erndhrung zu férdern. Gleichzeitig
sollen mogliche Angste der Kinder bei Besuchen und Behandlung in einer
zahnarztlichen Praxis abgebaut werden bzw. nicht erst entstehen.

In unserer Kita achten wir darauf, dass alle Kinder sich viel an der frischen Luft
bewegen. Einmal in der Woche bieten wir einen Bewegungstag und einmal im Monat
einen Naturtag an.

Zeiten fur die Korperhygiene sind im Tagesablauf mit eingeplant.

12 Tagesablauf

8:00-8:30 Uhr Bringzeit / Fruhdienst
8:30-9:00 Uhr Gemeinsames Fruhstuck
9:00-12:00 Uhr Gezielte Angebote / Freispiel
11:00-11:45 Uhr Pflege / Mittagessen Krippe
11:45-(13:00) 14:00 Uhr Schlafen Krippe

12:00-12:15 Uhr Aufraumen /Pflege
12:15-12:45 Uhr Mittagessen Elementarkinder
12:45-13:00 Uhr Abschlusskreis

13:00 Uhr Abholen der 5h-Kinder
13:00-14:00 Uhr Abholen / Spatdienst

11



Jeden Freitag gehen wir in die Kinderkirche, die von der Pastorln der Gemeinde
begleitet wird. Krippenkinder werden bei Bedarf in dieser Zeit mit der
Bezugserzieherin in der Gruppe bleiben.

Die Krippenkinder entdecken die Welt aktiv und mit allen Sinnen. Fir die
religionspadagogische Arbeit mit den Krippenkindern reichen einige,
ausgewahlte Gegenstande, Symbole und Bilderbiicher.

Alle Kinder treffen sich mindestens einmal am Tag gemeinsam auf dem
Aulengelande, fruhsticken zusammen und nehmen das Mittagessen
gemeinsam ein.

FUr die Mahlzeiten gibt es flr die jungsten Kinder einen entsprechenden kleinen
Tisch, Stuhle, Teller mit Rand, Kinderbesteck und passende Becher.

Die Bezugspersonen begleiten die Kinder beim Essen, gehen individuell auf die
Bedurfnisse der Kinder ein und unterstutzen sie beim/zum selbstandigen essen.
Wir unterstutzen jedes Kind darin, ein Gespur fur eigene Bedurfnisse, Vorlieben
und Abneigungen zu entwickeln und nehmen die Selbstbestimmung der Kinder
ernst.

Wir beginnen unser Frihstick und Mittagessen immer mit einem Tischgebet.

Wir stellen den Kindern jederzeit eine Getrankeauswahl ungesufter Getranke
zur Verfligung und regen sie in regelmaligen Abstanden zum selbstandigen
Trinken an.

Den Kindern wird abwechslungsreiches Essen angeboten, wobei besondere
Ernahrungsvorgaben einzelner Kinder beachtet werden.

Die Ruhezeit fur Kinder, die schlafen wollen, beginnt nach dem Mittagessen.
Selbstverstandlich hat jedes Kind, das im Laufe des Vormittages ein
Ruhebedirfnis hat, dazu jederzeit Gelegenheit. Denn jedes Kind hat seine
eigenen und personlichen Ruhe- und Schlafgewohnheiten. Wir reflektieren
dieses im Team und mit den Eltern und setzen die Erkenntnisse in die
Organisation des Kindergartenalltags um.

Kinder die nicht schlafen wollen oder friher abgeholt werden, nehmen am
taglichen Abschlusskreis teil. Wir bereiten die Kinder auf ihren taglichen
Abschied vor und geben ihnen und ihren Eltern Zeit, sich wieder aufeinander
einzustellen.

Wir begrufien und verabschieden uns freundlich von jedem Kind und seinen
Eltern. Wir unterstitzen das Entstehen von BegrufRungs- und Abschiedsritualen
sowie die Mitnahme von personlichen und vertrauten Dingen, die dem
einzelnen Kind Sicherheit und Geborgenheit geben.

Regelmalige Beobachtungen und Entwicklungsberichte nehmen wir als
Instrument, um die BedUrfnisse und Interessen der Kinder zu ermitteln und sind
eine wichtige Grundlage fur unsere Entwicklungsgesprache, die wir einmal im
Jahr anbieten. Die Eltern, aber auch die Erzieher kdnnen jederzeit ein Gesprach
einfordern und haben auch taglich die Moglichkeit Uber ein ,Tur und Angel®
Gesprach sich auszutauschen.
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13 Zusammenarbeit mit Eltern

Regelmalige Entwicklungsgesprache

Tar und Angelgesprache

Turnusmalige Elternabende

Wahl von Elternvertreter

Regelmalige Elternvertretergesprache

Aktive Einbeziehung und Beteiligung (bei Ausfligen, Festen & Feiern,
Gottesdienste,)

Beschwerdemanagement -Eltern-

Die Eltern konnen jederzeit in Absprache in der Gruppe hospitieren.

Auf Elternabenden (2x im Jahr) tauschen sich Eltern und Erzieherinnen Uber den Alltag
der Kinder aus und suchen gemeinsam nach Veranderungen, wenn es den
Bedurfnissen der Beteiligten entspricht. Wir greifen Ideen und Wiunsche aus der
Elternschaft gerne auf, soweit sie den padagogischen Grundsatzen unserer
Einrichtung entsprechen und zeitlich, personell und finanziell umsetzbar sind.

Es finden regelmalige Elternvertretergesprache statt. Bei jedem Gesprach haben die
Eltern die Gelegenheit, eigene Punkte zur Tagesordnung einzubringen.

11.1 Partizipation Eltern

Mit unseren Eltern mochten wir auf partnerschaftlicher Ebene, zum Wohle der Kinder,
zusammenarbeiten. Deswegen ist es uns wichtig, dass auch Eltern die Moglichkeit
haben sich einzubringen. Ein paar der von uns zur Verfigung gestellten Moglichkeiten
sind beispielsweise unser Beschwerdemanagement, Elternabende, Wahl der
Elternvertreter und Angebote zur Mitgestaltung unseres Kitaalltags wahrend der
Schulferien. Regelmalige Umfragen bieten Raum fir Lob, Kritik und
Verbesserungsvorschlage.

14 Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit dient dazu von der AuRenwelt wahrgenommen zu werden, Kon-
takte und Beziehungen zu knipfen und pflegen und um unserer Kita eine Transpa-
renz zu verleihen.

Offentlichkeitsarbeit findet beispielsweise in:
Uber die Konzeption
In Artikeln des Gemeindebriefes
Transparenz in unseren 2 Schaukasten
Mitgestaltung und Beteiligung an Gottesdiensten
Tag der offenen Tur
Prasentation der Kita im Internet
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15 Kooperation

In Kooperation zu sein, ist hilfreich um im standigen Dialog zu sein, sich auszutau-
schen, voneinander zu lernen und sich gegenseitig zu unterstutzen.

Unsere Kooperationspartner sind unter anderem:
Das Kita Werk Hamburg-West/Sltdholstein als Trager

Diakonisches Werk Hamburg Diakonie-Hilfswerk Hamburg
Kirchliches Verwaltungszentrum (KVZ)

Pastorln und die Gemeinde St. Petri
Landesarbeitsgemeinschaft zur Forderung der Jugendzahnpflege in HH e.V.
Brandmauer NORD

Dazu bemuhen wir uns jahrlich aufs Neue eine Kooperation mit der ortsansassigen
Schule einzugehen

16 Kinderschutz

Kinder haben Rechte. Das nehmen wir sehr ernst. Das Sozialgesetzbuch (SGB) VIII
Kinder- und Jugendhilfe formuliert die gesetzlichen Grundlagen zum Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung. Entsprechend gibt es auf Landerebene vertragliche Re-
gelungen zur Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen.

Das Handlungskonzept zur Sicherung des Wohls der Kinder und Jugendlichen
der Kindertageseinrichtungen im ev.-Luth. Kirchenkreis West/Sudholstein fuhrt
die gesetzlichen Grundlagen auf und beschreibt verbindliche Ablaufplane.

Alle Mitarbeitenden sind diesbezuglich geschult und haben sich intensiv mit dem
Thema auseinandergesetzt. Die Mitarbeitenden der Kita haben ein eigenes Kinder-
schutzkonzept entwickelt und formuliert. Verschiedene Formen der Kindeswohlge-
fahrdung, wie korperliche, seelische, sexualisierte Gewalt und Vernachlassigung sind
zu unterscheiden.
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17 Sexualpadagogik

17.1 ALLGEMEIN

Unsere Kita soll fur alle Madchen und Jungen ein Ort sein, wo sie sich wohl fuhlen.
Die Kinder haben die Maglichkeit sich in der Kita frei zu bewegen und die Raume
individuell und die Elementarkinder auch ohne Erwachsene zu nutzen.
Krippenkinder oder unsichere Kinder werden begleitet und unterstitzt die Kita zu
erkunden.

"Fir die Entwicklung der Geschlechtsidentitét ist es unter anderem wichtig, dass den
Kindern keine klischeehaften einengenden Geschlechterrollen aufgedréngt werden.
Jedes Kind sollte sich die Féhigkeiten, Vorlieben und Charaktereigenschaften zu
Eigen machen, die zu ihm passen und dieses auch leben kénnen" (kita-fuchs.de).
Die Kinder werden angeregt, sich mit ihrer Geschlechterrolle auseinandersetzen und
sie ggf. zu hinterfragen. Madchen und Jungen werden gleichermal3en an allen
Aktivitaten beteiligt und ermutigt sich in Gesprachen, Planungen, Entscheidungen ein
zubringen.

17.2 KINDLICHE SEXUALITAT

In den ersten Lebensjahren steht das Bedurfnis nach Zartlichkeit, Geborgenheit
und die Lust am eigenen Koérper im Vordergrund. Babys und Kleinkinder erforschen
ihre Umwelt, beruhren, greifen, stecken sich Dinge in den Mund. Sie lernen ihren
Korper kennen, spuren empfindlichen Korperteilen und entdecken Korperdffnungen.

"Im Kindergartenalter wird den Kindern verstéarkt bewusst, dass sie M&dchen oder
Jungen sind. Sie setzen sich mit ihren Geschlechterrollen auseinander. Jungen wie
Médchen méchten herausfinden wie sie selbst und wie die anderen Kinder
aussehen. Dazu gehéren die Doktorspiele oder die gemeinsamen Besuche der
Toilette... Diese Erkundungen dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die
Neugier. Kinder wollen keine erwachsene Sexualitat praktizieren... Sie spielen nach,
was sie ggf. gehért oder gesehen haben. Dazu veranlassen sie... spielerische
Neugier" (Auszug von Dorothea Hulsen, Wildwasser e.V., Ina-Maria Phillipps, Institut
fur Sexualpadagogik Dortmund).

17.3 KINDER IM MITTELPUNKT

Alle Kinder sind gleich - Jedes Kind ist anders

Jedes Kind wird in unserer Kita als Individuum betrachtet. Jedes Kind wird in seiner
Einzigartigkeit wahrgenommen, geachtet und gefordert.

Madchen und Jungen unterscheiden sich in ihrem biologischen und sozialen
Geschlecht. Alle Kinder sollen in unserer Kita ein unbefangenes Verhaltnis zu ihrem
Korper und seinen Ausdrucksweisen entwickeln konnen.

(Ausziuge aus HH Bildungsempfehlungen)

Die Lebenswirklichkeit der Kinder steht bei uns im Mittelpunkt. Wir sehen unsere Kita
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in erster Linie als ein Haus fur Kinder an. Die Raume fur die Kinder sind geoffnet und
werden nicht verschlossen. Wir greifen situativ Anlasse fur Spiel- und Lernprozesse
auf, storen Kinder nicht bei ihren Doktorspiele, schauen aber mit ihnen Bilderblcher
an, besprechen Regeln, bieten Rollenspiele an. Die Kinder durfen sich ausziehen,
wir achten aber darauf, dass sie geschutzt vor fremden Blicken sind.
Auf dem Auldengelander der Kita, das zwar schwer einsehbar ist, sind alle Kinder
bekleidet.
Bei Doktorspielen oder auch Mutter-Vater-Kind Spielen gehen die Kinder gemeinsam
auf Entdeckungsreise, sie experimentieren mit inrem Korper. Vielleicht fassen sie
sich an oder kissen sich.

Die Kinder lernen dabei ihre eigenen Bedurfnisse, Gefuhle und Grenzen kennen,
ebenso wie die der anderen. Es macht sie stark und sie lernen NEIN zu sagen.
Wir achten darauf, dass das jeweilige Schamgefuhl respektiert wird, dieses sich
zwischen dem 4. und 7. Lebensjahr entwickelt.

17.4 REGELN FUR DOKTORSPIELE

Jedes Madchen/Junge bestimmt selbst, mit wem sie/er Doktor spielen will.

Madchen und Jungen streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie es
fur sie selbst und die anderen Kinder schon ist.

Kein Madchen/Junge tut dem anderen weh.

Niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Po, in die Scheide, in den P
enis, in den Mund, in die Nase oder ins Ohr

Groldere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts
zu suchen. (aus Zartbitter e.V.)

Der eigene sowie andere Korper werden im geschutzten Rahmen (z.B. Puppe
necke, Hochebene) erkundet.

Ein NEIN muss respektiert werden.

Hilfe holen ist kein Petzen

17.5 SEXUELLE UBERGRIFFE UNTER KINDERN

"Kindliche Sexualitét ist eine positive, ganzheitliche Lebenserfahrung.

Beim Ausprobieren kann es auch zu Grenzverletzungen kommen. Grenzen kbénnen
unabsichtlich verletzt und durch eine Entschuldigung korrigiert werden. Manchmal
gibt es aber auch Situationen, in denen Méadchen und Jungen mit Drohungen,
Erpressung oder Gewalt gezwungen werden. Hier spricht man von sexueller
Ubergriffe unter Kindern.” (Carmen Kerger-Ladleif: Sexuelle Ubergriffe unter Kindern)

"Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann von, wenn sexuelle Handlungen
durch das ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie
unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein
Machtgefélle zwischen den beteiligten lbergriffigen und betroffenen Kindern
ausgenutzt, indem z.B. durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder
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kérperliche Gewalt Druck ausgelibt wird." (Ulla Freud, Dagmar Riedel-Breidenstein:
Sexuelle Ubergriffe unter Kindern)

Wenn die padagogischen Fachkrafte zu der Einschatzung gelangen, dass ein
sexueller Ubergriff vorliegt, liegt es in unserer Verantwortung, verpflichtend dem
gesetzlichen Kinderschutzauftrag, einzugreifen. Im Mittelpunkt steht das betroffene
Kind, es soll das sichere Gefuhl haben, dass ihm beigestanden wird und es keine
Schuld hat. Es bekommt Raum fur seine Gefuhle und die Bestatigung. Dieser
zugewandter Umgang kann dazu beitragen, dass das Kind uber die Situation besser
hinwegkommt.

Das Ubergriffige Kind wird anschlie®end mit seinem Verhalten konfrontiert. Durch die
Einschaltung einer erwachsenen, verantwortlichen Person merkt das Kind schnell,
dass seine Macht ein Ende findet. Durch die positive Autoritat der padagogischen
Fachkraft soll dem ubergriffigen Kind die Einsicht in sein Fehlverhalten geférdert
werden. Aus fachlicher Sicht ist das der beste Schutz fur das betroffene Kind und
zugleich der einzige Weg flr das Ubergriffige Kind, mit solchen Verhaltensweisen aus
eigenem Antrieb aufzuhéren (siehe auch Ulla Freund, Dagmar Riedel-Breidenstein,
Strohhalm e.V.)

Mit den Eltern beider Kinder wird selbstverstandlich zeitnah das Gesprach gesucht.
Sie werden informiert, beraten und ggf. an eine Beratungsstelle verwiesen.

17.6 PADAGOGISCHE FACHKRAFTE

Alle padagogischen Fachkrafte nehmen an einer Schulung zum Kinderschutz teil.

In Dienstbesprechungen, Studientagen, etc. werden regelmallig die Ablaufe des
Kinderschutzverfahren, das sexualpadagogische Konzept besprochen, aufgearbeitet
und vertieft. Es steht Fachliteratur zur Verfigung (Sexualpadagogik in der Kita,

Jorg Maywald; Sexualerziehung in Kitas, Silke Hubrig).

17.7 ZUSAMMENARBEIT MIT ELTERN

Den padagogischen Fachkraften ist es wichtig, dass die Familien Uber die
padagogische Arbeit informiert werden. Dazu zahlen auch Informationen Uber die
kindliche Entwicklung, einschliel3lich der kindlichen Sexualitat. Diese Informationen
ermoglichen einen intensiven und offenen Austausch uber das Kind und seine
Entwicklung mit den padagogischen Fachkraften aus der Kita, in der das Kind taglich
betreut wird. Zudem werden mogliche Unsicherheiten im Zusammenhang mit dem
Thema der kindlichen Sexualitat abgebaut und das Kind in seiner individuellen
Entwicklung gestarkt.

Wir bieten Elternabende mit Experten/Innen zu diesem Thema an und vermitteln bei
Bedarf auch Kontakte zu Beratungsstellen.

18 Woran wir glauben

Als evangelischer Kindergarten ist es uns wichtig, christliche Werte zu vermitteln und
diese vorzuleben. Dies geschieht im alltdglichen, respektvollen Miteinander. Die
alltaglichen Situationen, Probleme und die Erfahrungswelt unserer Kinder stehen
dabei stets im Mittelpunkt.
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19 Fortbildungen/Weiterbildungen

Drei Mal pro Jahr schliel3t die Kita (siehe Schliel3zeiten) fir Studientage, damit das
Team die Mdglichkeit hat sich intensiv mit padagogischen oder organisatorischen
Thematiken zu beschaftigen. Teilweise wird fachliche Beratung hinzugezogen.

Erste Hilfe und Brandschutz ist fur alle Mitarbeitenden verpflichtend und werden ein-
mal jahrlich durchgefuhrt.

Des Weiteren stehen der Leitung und den Mitarbeitenden Kataloge und Broschlren
zur Verfigung, aus denen sie sich fur verschiedene externe Fort- und Weiterbil-
dungsmalinahmen anmelden kdnnen.

Fort- und Weiterbildungen sind wichtige Angebote, um das eigene Wissen zu erwei-
tern oder aufzufrischen, neue Aspekte der padagogischen Arbeit kennenzulernen
und selbstkritisch das eigene Handeln zu reflektieren.

20 Qualitatsentwicklung

Der Kirchenkreis Hamburg West/Sudholstein hat, im Rahmen der Qualitatsentwick-
lung, ein Qualitatshandbuch, auf Grundlage der Bundesvereinigung Evangelischer
Tageseinrichtungen fur Kinder e.V. (BETA), entwickelt. Die dort aufgeflihrten Pro-
zesse sind die aktuellen Qualitatskriterien fur unsere Arbeit.

In einem externen Audit wird von einer Zertifizierungsgesellschafft gepruft, ob unsere
Arbeit den Qualitatskriterien entspricht. Das geschieht nicht einmalig. Alle 3 Jahre
wird Uberpruft, ob Weiterentwicklung stattgefunden hat, und ob die Einrichtung wei-
terhin die angeforderten Kriterien erfullt.

Der ev./luth. Kita St. Petri wurde die Qualitat der hier geleisteten Arbeit, durch das
Evangelische Gltesiegel BETA 2013, 2016 und 2019 bestatigt.

Regelmalig arbeiten wir als Team daran, die Qualitatskriterien in die Praxis umzu-
setzen und uns dabei weiterzuentwickeln. Die Qualitatsentwicklung ist ein fester Be-
standteil unserer taglichen Arbeit. In Dienstbesprechungen setzen wir uns nach Be-
darf mit einzelnen Prozessen auseinander.

21 Quellennachweise

Quellen /Sexualpadagogik:

Kita-fuchs.de. de; Kita Schilleroper

Dorothea Hussen, Wildwasser e.V.; Ina-Maria Phillipps, Institut fir Sexualpadagogik Dortmund
Zarbitter e.V.

Carpenters Kerger-Ladleif, Diplompadagogin, Fachberaterin und Supervisorin

Ulli Freund; Dagmar Riedel-Breidenstein: Sexuelle Ubergriffe unter Kindern
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